Miércoles 30 de octubre de 2024 EN LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer:

Los mecanismos para la visibilizacion, prevencion, deteccion, canalizacion y
atencion de la violencia de género en la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo; vy,

La sustanciacion de la investigacion, remision al Tribunal Universitario o la
instancia universitaria correspondiente para iniciar el procedimiento, y en su caso,
la sancion.

Articulo 2. Es de observancia obligatoria para la comunidad universitaria regir la

actuacion de sus integrantes para procurar armonia por medio de una cultura de paz y

sana convivencia bajo el respeto irrestricto de la dignidad con enfoque de derechos
humanos y de igualdad sustantiva.

Articulo 3. Las personas obligadas a observar este Reglamento son:

Autoridades universitarias (titulares de dependencias y unidades administrativas y
académicas, 6rganos colegiados, coordinadores);

Personal docente (académicos);

Personal administrativo, intendencia y manual;

Personal de confianza; y, ~

Estudiantes.
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Articulo 4. Es de aplicacion por actos de violencia derivadosZ de hitertefa

virtuales institucionales.

También tiene aplicacion en situaciones suscitadas al exterior o lugares externos a los
espacios universitarios, unica y exclusivamente cuando se trate especificamente de
relaciones o circunstancias derivadas de actividades académicas y/o administrativas que,
necesariamente por su naturaleza, tengan que realizarse fuera de las instalaciones, en las
que intervengan personas de la comunidad universitaria y se esté en una posible situacion

de violencia de género.

Articulo 5. Son principios rectores los de legalidad, exhaustividad, imparcialidad,
seguridad juridica, objetividad, neutralidad, confidencialidad, informacién adecuada a las
partes, accesibilidad, congruencia, presuncion de inocencia, verdad material, respeto a los
derechos humanos, interés superior del adolescente, debida diligencia y no
revictimizacién o victimizacion secundaria, celeridad, eficacia y eficiencia.

Para la substanciacion de quejas, resolucién de conflictos y aplicacién de las normas,
éstas se interpretaran conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional. A falta
de disposicion expresa, y en cuanto no se oponga a lo que prescribe este Reglamento, se
adheriran, en lo que resulte aplicable, los principios generales del derecho, lo establecido

en este articulo y tratados internacionales relacionados con la materia.
Articulo 6. La violencia es una de las maneras en la que las personas ejercen poder

sobre otras. La violencia por razén de género afecta principalmente a mujeres, nifias y
personas de la diversidad sexogenérica.
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género que €l o ella tiene, asi como de las expectativas sobre el rol que™e deba

cumplir en una sociedad o cultura.

La particularidad de este tipo de violencia es que se encuentra motivada por el género, es
decir, se ejerce contra mujeres por ser mujeres, contra hombres por ser hombres y contra
personas de la diversidad sexogenérica por ser personas de tal diversidad.

En este sentido, no todas las agresiones ejercidas contra las mujeres y las minorias
sexuales son necesariamente violencia por razon de género, lo que le da ese caracter es

el hecho de basarse en el género como categoria relevante.

Articulo 7. Los tipos de violencia que pueden suceder entre la comunidad universitaria
son:

. Psicoldgica;

Il. Fisica;

1l. Patrimonial;

IV. Econémica;

V. Sexual;
V1. Politica;
VII. Laboral;
VIil. Digital;

IX. Escolar;y,

X. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la
dignidad, integridad o libertad de las personas por motivo de su orientacion sexual,
identidad y expresién de género. Igualmente se considera dentro del espectro de

violencia sexual al hostigamiento y acoso sexual.
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interculturalidad, interseccionalidad, lenguaje incluyente y no sexista, perspectiva de

género y transversalidad.

Capitulo i
De la organizacion institucional de la Coordinacién General para la Igualdad de

Género, Inclusion y Cultura de Paz

Articulo 9. La Universidad integrara una serie de acciones afirmativas encaminadas a
visibilizar y prevenir la violencia de género, a través de la promocién de una cultura
institucional de transversalidad de derechos humanos y perspectiva de género,
contemplando en las politicas institucionales tres niveles de incidencia: general, especifico
y seguimiento.

Las acciones estaran a cargo de la Coordinacion General para la Igualdad de Género,
Inclusion y Cultura de Paz, la que institucionalizara y transversalizara la politica

universitaria.

Articulo 10. La Coordinacion General para la Igualdad de Género, Inclusién y Cultura de
Paz depende directamente de la Rectoria de la Universidad y es la instancia encargada
de disenar, implementar y evaluar la politica institucional a través de ejes de trabajo
organizados en comisiones que operan programas y proyectos para la institucionalizacion

y transversalizacion de la perspectiva de género, la inclusién y la cultura de paz.

Articulo 11. Integracion de la Coordinacién General para la Igualdad de Género, Inclusion
y Cultura de Paz:
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La o el titular de la Coordinacién General para la Igualdad de

Cultura de Paz, quien sera designada o designado por la Rectora o

ser removida o removido en cualquier momento por la Rectora o Rector;

Il.  Lao eltitular propondra la cantidad de comisiones de trabajo que sean necesarias,
las cuales deberan ser analizadas y autorizadas por la Rectora o Rector, dichas
comisiones estaran dirigidas por una o un representante que sera nombrado por la
Rectora o Rector a peticion de la Coordinadora o Coordinador;

lll.  Una Secretaria Técnica o Secretario Técnico, quien debe cumplir con perfil de
docente universitario con aptitudes y capacidades en materia de perspectiva de
género, a fin de asistir a la persona titular; y,

IV. El personal administrativo o académico necesario que le sea asignado para apoyar

en la capacitacién continua en igualdad de género, inclusion y cultura de paz.

Articulo 12. Se nombraran personas como Enlaces de las dependencias académicas y
administrativas de la Universidad que trabajaran en conjunto con la Coordinacion para la

transversalizacion de la igualdad de género, la inclusion y la cultura de la paz.

Articulo 13. Las dependencias universitarias conformaran Comités como apoyo a las
tareas de su Enlace para planear, implementar y evaluar, en conjunto con la Coordinacion,
las actividades correspondientes a las areas que atienden las Comisiones. Asimismo,
cada Enlace podra sumarse a los trabajos que de manera particular llevan a cabo las

Comisiones de la Coordinacion, ya sea a una o mas Comisiones.

Articulo 14. La designacion de las y los Enlaces, y de quienes integren cada Comité para
el caso de las dependencias académicas, estara a cargo de la Directora o Director.
Los Comités deben conformarse por igual nimero de mujeres y hombres y ser

representativos de todos los sectores de su comunidad. La cantidad de personas en cada

(5 de 26)

#HumanistaPorSiempre

GACETA NICOLAITA



VI REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
EN LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO Miércoles 30 de octubre de 2024

conformandose en un numero par pero constituyéndose en impar al estar siempre

presididos por las y los Enlaces, para resultar asi sus determinaciones en mayoria o
unanimidad.

Articulo 15. Para el caso de los Comités de las dependencias administrativas debera
crearse un Comité por Unidad Programatica Presupuestal (UPP), igualmente sera
presidido por la o el Enlace, y seran designados por su titular, quien decidira la cantidad
de personas que lo integraran en funcion de las caracteristicas de la Unidad y tamafio de
su poblacién.

Articulo 16. Tanto la persona titular de la Coordinacién como las responsables de cada
Comision, las Enlaces e integrantes de los Comités realizaran su encargo de manera
honorifica y no remunerada; el cual puede ser considerado como comision dentro de sus

respectivos planes de trabajo.

Capitulo lli
Del funcionamiento de la Coordinacién General para la Igualdad de Género,

Inclusién y Cultura de Paz

Articulo 17. La Coordinacion es el érgano encargado de disefiar y ejecutar las campanas
de informacién, sensibilizacion y capacitacién en materia de visibilizacion y prevencion.
Todas las camparias deberan ser aprobadas por la Rectoria.

Para la ejecucion de las campaiias de capacitacion podra auxiliarse de los Comités de

Igualdad de Género, Inclusiéon y Cultura de Paz conformados en las dependencias

(6 de 26)

#HumanistaPorSiempre

GACETA NICOLAITA



REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Miércoles 30 de octubre de 2024 EN LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

universitarias, con quienes debera mantener reuniones period

participacion y seguimiento.

Articulo 18. La Coordinaciéon promovera acciones de visibilizacion y prevencion mediante
la investigacion y documentacién (académica y cientifica), contara con un acervo
bibliografico, hemerografico, bases de datos y demas que se consideren necesarios,
fomentar su difusion y divulgacion y generar estadistica institucional con perspectiva de

género.

Articulo 19. La Universidad a través de la Coordinacién propondra un calendario anual de
formacién y capacitacion permanente en materia de violencia de género, inclusion, cultura
de paz y temas relacionados dirigidos a los tres sectores de la comunidad universitaria,

personal académico, administrativo y comunidad estudiantil.

Articulo 20. La Coordinacion para la Igualdad de Género, Inclusion y Cultura de Paz, al
ser una instancia dependiente de la Rectoria, debera informar y acordar con la Rectora o
Rector, o en su caso con la Secretaria General o Secretario General, las acciones
encaminadas para la sensibilizacion y capacitacion en materia de prevencion de violencia
de género.

Asimismo, la Coordinacién puede trabajar en comisiones para el desarrollo de todo lo que
se requiera para el disefio de dichas acciones y otros asuntos que considere relevantes.
Dichas comisiones seran integradas por las y los Enlaces nombradas y/o nombrados por

la Rectora o Rector.

Capitulo IV
De las y los Enlaces y/o Comités de Igualdad de Género, Inclusién y Cultura de Paz

y de los Departamentos de Atencion Psicolégica
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ser el primer contacto de orientacién institucional de las personas de la comunidad

universitaria que consideren haber tenido una afectacion de violencia en razén de género.
Estaran conformados por integrantes de la comunidad universitaria que colaboran con la
estrategia en contra de la violencia de género a titulo voluntario.

Articulo 22. Tendran la obligacion de tomar las capacitaciones periédicas otorgadas por
la Coordinacion General para la Igualdad de Género, Inclusion y Cultura de Paz en
materia de igualdad de género, no discriminacion, violencia de género, asi como
legislacion y procedimientos aplicables.

Articulo 23. La designacion de las personas Enlaces y/o integrantes de Comités tendra
vigencia durante dos afios, pudiendo ser removidos y sustituidos en cualquier momento
por las y los titulares de las dependencias y unidades administrativas o dependencias
académicas.

Articulo 24. Los Comités, con el apoyo de los Departamentos de Atencion Psicologica

(en el caso de las dependencias que cuenten con éstos), tendran actividades consistentes
en:

I. Guiar e informar a todas las personas de la comunidad universitaria que lo

requieran, dando elementos para determinar qué es violencia de género y los tipos

de violencia que existen con el fin de que quien reciba la orientacién pueda

identificar si se encuentra en tal situacion; y,
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Proporcionar informacién sobre qué es el Protocolo de

procedimientos contempla, qué hacer, como y a dénde acudir en ca

levantar una queja por violencia de género.

Articulo 25. Los integrantes del Comité y de los Departamentos Unicamente brindaran
informacién sobre violencia de género a las personas para que éstas acudan a la Unidad

a presentar sus quejas y, en su caso, se les brinde atencion psicologica.

Articulo 26. Los datos de contacto de las y los integrantes de los Comités y de los
Departamentos de atencion psicolégica en casos de violencia de género estaran
disponibles en los medios que se determinen.

Articulo 27. Las orientaciones que se brinden en casos de violencia de género deberan
ser reportadas para su registro a la Coordinacién General para la Igualdad de Género,
Inclusién y Cultura de Paz, con el objetivo de incluirse en la estadistica correspondiente.
El reporte debera elaborarse trimestralmente a través del formato y los medios que la
Coordinacion establezca.

Articulo 28. Las y los integrantes de los Comités y de los Departamentos de Atencion
Psicolégica y/o Tutorias, que hayan detectado y canalizado algin caso de violencia,
deben ademas informar por escrito dicha situacién, a través del correo institucional a la
Directora o el Director de la dependencia correspondiente a mas tardar al dia siguiente
habil. En caso, de que sea la Directora o el Director la sefialada como presunta
responsable de la violencia de género, entonces deben informar a la Secretaria General
de la Universidad para que a su vez informe al Consejo Universitario.

Capitulo V
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De Ia deteccion, canalizacién y atencién de la violencia\

Articulo 29. La deteccion de la violencia consiste en la identificacion por parte de alguno
de los 6rganos de autoridad competente de conductas llevadas a cabo por integrantes de
la comunidad universitaria que encuadren en cualquiera de los supuestos de las
violencias de género descritos por el presente Reglamento o cualquier otra disposicion

normativa local, federal o internacional.

Articulo 30. Cualquiera que tenga conocimiento de una queja debera canalizarla con la
evidencia que le acomparia a la Unidad de Atencion Integral de la Violencia de Género.

La Defensoria de los Derechos Humanos Universitarios Nicolaitas debera declinar su
competencia a favor de la Unidad, cuando la violacién de un derecho conlleve una
violencia de género.

Articulo 31. La Unidad de Atenciéon Integral de la Violencia de Género depende
directamente de la Rectoria de la Universidad y es la instancia investigadora encargada

de los aspectos de atencién y proteccion integral de las presuntas victimas.

Articulo 32. La Unidad es competente para atender el primer contacto de las quejas
relacionadas con hechos relativos a violencia de género y esta facultada para atender
integralmente los casos, acompafando a las personas que consideren haber sido
victimas de violencia en razon de género desde la presentacion de la queja hasta la
conclusion del procedimiento (formal o alternativo con enfoque restaurativo) y durante la

etapa de seguimiento a los acuerdos derivados de un procedimiento alternativo.

Articulo 33. Las instancias diversas a la Unidad tienen la obligacion de brindar atencion

en el ambito de sus competencias como ejecutoras de las determinaciones que ésta emita,
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asi como aquellas dependencias académicas y/o dependencias vy
administrativas que les sea asignado algun aspecto de la proteccion integral de las
presuntas victimas.

Capitulo VI
De la integracién y atribuciones de la Unidad de Atencion Integral

de la Violencia de Género

Articulo 34. La Unidad de Atencion Integral de la Violencia de Género de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo se integra por:
I.  La o el Titular de la Unidad de Atencién Integral de la Violencia de Género
de la Universidad;
Il.  La Secretaria o el Secretario de Acuerdos, quien podra actuar por
ministerio de ley en faltas o ausencias de la o el titular;
lll.  La o el especialista en psicologia o psiquiatria clinica;
IV.  La Secretaria o el Secretario Proyectista; vy,

V.  El personal administrativo necesario que le sea asignado.

Articulo 35. Son atribuciones de la o el Titular de la Unidad de Atencion Integral de la
Violencia de Género de la Universidad:
l. Admitir, desechar o tener por no presentada una queja;
. Declararse incompetente para conocer de los asuntos que sean ajenos a su
competencia;

Il Dictar las medidas de proteccion a favor de las personas presuntas victimas;

\VA Cuando proceda, sobreseer las quejas;
V. Recabar elementos de prueba para integrar la investigacion;
VI Dictar los acuerdos o providencias de tramite necesarios;
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VII.  Solicitar el auxilio de cualquier instancia universitaria para brindar atencion

integral a las victimas;

IX. Dar fe de los actos y actuaciones que se desprendan de los expedientes
tramitados;
X. Expedir certificaciones de las actuaciones y de las constancias que obren en

los expedientes a su cargo;

X1 Realizar las notificaciones electrénicas de los acuerdos o providencias;

XIl.  Cuidar que los expedientes sean foliados y sellados al agregarse cada una de
las fojas; vy,

XlI.  Las demas que sean necesarias para la substanciacion de las quejas conforme

a la normatividad universitaria vigente.

Articulo 36. La o el Titular de la Unidad proveera y firmara en coordinacion con la
Secretaria o Secretario de Acuerdos, asistira a la persona titular y ejercera en su ausencia
las facultades previstas para ésta; mientras que las y los integrantes especialistas,

proyectistas y personal administrativo apoyaran en lo encomendado.

Articulo 37. Para ser Titular, Secretaria o Secretario de Acuerdos y Secretaria o
Secretario Proyectista de la Unidad de Atencion Integral de la Violencia de Género, se
requiere:
|.  Ser de nacionalidad mexicana;
Il.  Tener al dia de la designacién titulo profesional de licenciada o licenciado en
derecho expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada;
lll.  No haber sido condenada o condenado por delito doloso;
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administrativo dentro o fuera de la Universidad ni pertenecer a los érganos de

gobierno de ésta;
V. Tener dos afios de experiencia en la materia; y,
VI. Acreditar al menos tres afios de experiencia en la abogacia y en la administracion
en la Universidad.
Para ser especialista en psicologia o psiquiatria clinica se requiere cumplir los mismos

requisitos, salvo el titulo y la experiencia profesionales propios del area del conocimiento.

Articulo 38. La persona Titular sera nombrada por la Rectora o Rector de la Universidad
y podra removerla en cualquier momento.

El demas personal de la Unidad sera integrado conforme a las necesidades de la oficina.

Articulo 39. La Unidad de Atencion Integral de la Violencia de Género es la instancia
responsable de coordinar y asesorar la atencion y seguimiento de los casos de violencia
de género en la Universidad, y tiene las siguientes atribuciones:
I. Recibir las quejas que presente la comunidad universitaria cuando considere
haber sido victima de violencia de género;
Il.  Acompanar a las personas, brindando asesoria juridica y psicolégica desde la
presentacion de la queja hasta la conclusion del procedimiento;
lll.  Substanciar la investigacién para esclarecer si existe o no violencia de género;
IV.  Concentrar el registro de quejas y procedimientos de atencion a casos de violencia
de género;
V.  Coordinar, dar seguimiento y, en su caso, instruir a las instancias competentes
para atender casos de violencia de género, sobre las acciones encaminadas al
mejoramiento de la atencién, prevenciéon y seguimiento de quejas relacionadas

con violencia de género;
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Asesorar y mantener comunicacién estrecha con

atencién e implementaciéon de medidas urgentes de proteccién de la comunidad
universitaria involucrada;

VII.  Vigilar, en coordinacién con las autoridades, funcionarios, personas titulares de
dependencias académicas, dependencias y unidades administrativas, los Comités,
Departamentos de atencién psicoldgica o de cualquier otra instancia universitaria,
el cumplimiento de las medidas de proteccion que emita la Unidad;

VIII.  Remitir los expedientes al Tribunal Universitario o a la instancia correspondiente
para la substanciaciéon del procedimiento, si existieren elementos de prueba
necesarios para una sancion;

IX.  Emitir los acuerdos necesarios para el adecuado funcionamiento interior de la
Unidad, considerando aspectos como las atribuciones propias de cada uno de sus
integrantes y los que tengan como finalidad el legal, eficaz y eficiente desarrollo
procesal de los asuntos que conozca, en este Ultimo aspecto considerar como
medio oficial de notificacion a las partes la comunicacion que se haga a sus
correos institucionales; vy,

X.  Emitir lineamientos y criterios en materia de atencion integral de la violencia de
género, asi como en aquellos aspectos procesales que tiendan a mejorar el

funcionamiento de la Unidad y el tramite de los asuntos que conozca.

Articulo 40. De la excusa y recusacion de los integrantes de la Unidad de Atencion
Integral de la Violencia de Género:
I. Cualquier integrante de la Unidad podra excusarse de conocer algin asunto por

tener interés relacionado, haciéndolo saber por escrito a la persona Titular,
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Cuando las personas presuntas victimas y/o agresoras con '%{gn
integrante de la Unidad tiene interés en el asunto éstas podran so '/@gﬁﬁﬁ@é?'
de la o el integrante allegando los medios de prueba considerados pertine

para que posteriormente sea calificada por la misma Unidad; v,
. Si una o uno de sus integrantes es recusada o recusado, pero no se tienen
pruebas fehacientes que acrediten la afectacion de su imparcialidad, podra

inhibirse la o el integrante de conocer y/o no pronunciarse en el asunto.

Capitulo ViI

Del procedimiento de atencion

Articulo 41. Podra presentar una queja la persona que sea parte de la comunidad que
considere haber sido victima de un acto de violencia de género.

Asimismo, podra presentar una queja la persona que tenga conocimiento directo de
hechos. Esto ultimo tiene como fin estimular la vigilancia y corresponsabilidad social en
materia de violencia de género entre quienes integran la comunidad universitaria.

En caso de que una tercera persona presente una queja la Universidad, a través de las
instancias competentes, sélo podra iniciar el procedimiento establecido en la normatividad

universitaria si la persona sefialada como probable afectada la presenta ratificandola.

Articulo 42. Detectado algln caso de violencia de género por alguno de los o6rganos de
autoridad sefialados en el presente Reglamento, éste debe canalizar a la presunta victima
a la Unidad de Atencion Integral de la Violencia de Género de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo a mas tardar al quinto dia siguiente habil de que haya tenido
conocimiento de los hechos.
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cuenta el interés superior de la adolescencia, la Unidad podra levantar una quejaYy

proceder de acuerdo a los estandares nacionales e internacionales de la materia.

Si la persona presuntamente agraviada en algtin caso de violencia de género, es menor
de edad, debe ser acompafiada por su tutora o tutor legal o persona de su confianza
mayor de edad.

En caso de que la tutora o el tutor legal no se encuentre en la misma localidad donde se
desahogue el procedimiento, o bien, la o el menor no se haga acompariar de persona de
su confianza mayor de edad en el procedimiento correspondiente, la Defensoria de los
Derechos Humanos Universitarios Nicolaitas fungira como su representante legal para el
caso concreto.

Si durante el desahogo del procedimiento, la persona deja de ser menor de edad, a partir
de ese momento, se bastara a si misma o a si mismo, para decidir lo que a su derecho

convenga en las diligencias que falten de realizarse.

Articulo 44. Si el acto de violencia de género pudiese constituir un delito y la persona que
presenta la queja quisiera interponer una querella o denuncia ante la Fiscalia
Especializada para la Atencion de Violencia Familiar y de Género, o bien, ante las
Agencias del Ministerio Publico competentes, la oficina de la o el Abogado General daré el
acomparnamiento correspondiente.

Se evitara en la medida de lo posible la presentacién de denuncias penales, hasta que se
cuente con elementos suficientes para acreditar la existencia real e indubitable de la

probable responsabilidad en la comisién de un hecho ilicito.

Articulo 45. Medidas preliminares de proteccién de violencia. De ser indispensable, una
vez canalizado el asunto de la presunta victima de violencia a la Unidad de Atencion

Integral de la Violencia de Género, ésta debe brindarle una atencion integral, a través de
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la proteccién no jurisdiccional, asi como de los apoyos iniciales no%ari }\'fj‘
requieran para hacer frente a la afectacion derivada de la violencia como: ‘Q?/O U \l"—?‘s<\

. Contencién psicologica; L

II.  Auxilio médico;

Ill.  Separacion de las personas presunta agresora y presunta victima;

IV.  Apoyo de seguridad y vigilancia; y,

V. Las que se consideren pertinentes para salvaguardar la integridad de la persona

presunta victima.

Podran hacerse extensivas en favor de otras personas relacionadas con los hechos.
Las medidas dictadas permaneceran vigentes durante todo el tiempo que dure la
investigacién realizada ante la Unidad, y una vez remitido el expediente, el Tribunal o la
instancia correspondiente determinara si prevalecen o no, pudiendo confirmarse,
modificarse o revocarse. Seran obligatorias para todas las personas a las que van
dirigidas.

Capitulo VIII

De la improcedencia, sobreseimiento y conclusién
La Unidad podra emitir resoluciones de improcedencia, sobreseimiento y conclusién.

Articulo 46. Seran causas de improcedencia:
I. Que de las constancias de autos no se advierta afectaciones a los derechos de la
parte victima;
Il.  Contra actos consumados de modo irreparable;
lll.  Que los hechos hayan sido materia de otra investigacion ante la Unidad, siempre

que hubiere identidad de partes y se trate de la misma afectacion;
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Respecto de las cuales hubiere consentimiento expreso o tacito, e

se da éste unicamente cuando no se interponga en su contra ningu

defensa dentro del término legal;

V. Que los actos sean materia de un procedimiento de investigacion universitaria ante
una autoridad competente diversa; vy,

VL. En los demas casos en que la improcedencia resulte de alguna disposicion legal.

Las causales a que alude este precepto seran examinadas de oficio.

Articulo 47. Seran causas de sobreseimiento cuando:
I. La parte presunta victima se desista de la queja, previo apercibimiento de
ratificacion y analisis oficioso que haga la Unidad:;
Il.  Durante el trAmite de la queja apareciere o sobreviniere alguna de las causas de
improcedencia;
. Una de las personas agresora o victima deje de ser parte de la comunidad
universitaria nicolaita o fallezca durante el tramite de la queja;
IV.  Sea declarada la caducidad de la instancia;
V.  Laqueja se quede sin materia;
VL. De las constancias de autos apareciere claramente demostrado que la queja es
falsa; y,
VIIl.  Cuando las partes o la Unidad tengan conocimiento de que ya no hay posibilidad

alguna de que siga existiendo la afectacion o vulneracion de derechos.

Articulo 48. Pone fin al procedimiento:
I La remisién del expediente de investigacién al Tribunal Universitario o a la
instancia correspondiente;

Il.  Se haya satisfecho la pretension de la victima; y,
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Cuando la presunta victima no comparezca hasta por dos veces

injustificadamente a los requerimientos de la Unidad, advirtiéndose falts

en su consecucion, o bien, por declaracion de caducidad de la instancia si hio
promueve su curso durante ciento veinte dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la ultima notificacion que se le hubiere hecho y se interrumpira por
alguna promocion. No procedera cuando haya dejado de promoverse por causas
de fuerza mayor.

Capitulo IX

De los procedimientos de investigacion

Articulo 49. Los procedimientos de investigacion llevados a cabo por la Unidad de
Atencion Integral de la Violencia de Género podran ser de dos tipos, el alternativo o el

formal.

Articulo 50. El procedimiento alternativo es aquel cuyo objetivo es propiciar un dialogo
equitativo y respetuoso encaminado a alcanzar resultados tales como la reparacion vy la
restitucion, y mediante el uso de la mediacion se centrara en atender las necesidades de
la o las personas afectadas, materializandolas en acuerdos a respetar por ambas partes.
La Unidad hara un estudio oficioso de la queja, de modo que aun cuando haya la voluntad
de la persona solicitante, el acto de violencia de género no debe ubicarse en alguno de
los siguientes supuestos:

I.  Si existié violencia fisica;

Il. Sise traté de aproximaciones sexuales con personas infantes;

Ill. Si problemas similares se han presentado antes con la persona acusada de

ejercer la violencia;

V. Cuando vayan en escala los incidentes;
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V. Si se trata de hechos que podrian configurar delitos que se pe

V1. Si de una valoracion psicoldgica, la integridad de la victima pod %Q;ne un efee}bv'
O unve®

VII. Si no existe posibilidad de participar en un dialogo respetuoso y constructivo.

negativo o riesgo para ésta; o bien,

Articulo 51. El procedimiento formal es aquel que se desarrolla mediante la investigacion
que realiza la Unidad; inicia con una queja presentada por las y los estudiantes, el
personal académico, administrativo o de intendencia que consideren haber sufrido
violencia de género.

Continda con el informe, manifestaciéon o relatoria que rindan las personas presuntas
agresoras de coémo sucedieron los hechos, donde manifiesten los antecedentes del
asunto, los fundamentos y motivaciones de sus actos u omisiones.

En caso de ser procedente, al haber elementos de prueba que acrediten la probable
comision de los actos de violencia de género, la Unidad mediante un proveido remitira el
asunto al Tribunal Universitario o la instancia correspondiente para que substancie el

procedimiento, y en su caso, sancione.

Articulo 52. Todo escrito en version fisica debera estar firmado por quien lo formule y sin
ese requisito se tendra por no presentado, excepto en aquellos casos en los que
legalmente proceda una ratificacion.

Si fuese enviado por correo institucional preferentemente debera constar la rubrica en la

version electronica del documento.

Articulo 53. En los casos que sean dos o mas personas las que promuevan la queja, en
el escrito deberan designar un o una representante comin que elegiran de entre ellas
mismas. En caso de no hacer la designacion, oficiosamente se designara a una de las

personas suscriptas.
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% : ‘Po
Articulo 54. Toda actuacion en los procesos se notificara media e’@as correo Q\V'
electronicos institucionales, con salvedad de aquellas personas de la comunigad’ B g
cuenten con éstos, en ese supuesto se solicitara el auxilio de las y los titulares de las

dependencias.

Articulo 55. El cémputo de los términos se sujetara a las reglas siguientes:

I. Se contaran en dias habiles, entendiéndose por estos todos los del afio, con
excepcion de sabados, domingos y dias festivos. Dias aplicables al calendario
escolar aprobado por el Consejo Universitario, suspensiones oficiales y periodos
vacacionales al personal administrativo universitario;

Il No se contaran cuando por causas de fuerza mayor se vean interrumpidas las
actividades universitarias;

lll. Empezaran a correr a partir del dia siguiente habil en que sean notificadas las
actuaciones; vy,

IV. Si el dltimo dia de plazo o la fecha determinada es inhabil, el término se prorrogara
hasta el siguiente dia habil.

En los casos en que no se especifiquen términos para actuaciones, éstos se entenderan

dentro de tres dias habiles.

Articulo 56. Tratandose de escritos de término cuya presentacién sea fuera del horario de

oficina, deberan ser presentados a través del correo electronico institucional de la Unidad.

Articulo 57. La Unidad, tanto para determinar su competencia e integrar su investigacion,
como para remitirla al Tribunal Universitario o a la instancia correspondiente, podra
solicitar los elementos de prueba que considere necesarios y resulten relacionados con el

caso concreto, ya sea a las partes presuntas victimas y agresoras, a aquellas
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dependencias académicas y administrativas, a servidoras y se

v
o . < »
universitarios que de alguna manera resulten relacionados, pudiendo @IW

términos y plazos para que los aporten.

Capitulo X
De la queja

Articulo 58. La queja debera formularse por escrito y presentarse fisicamente o mediante
correo institucional ante la Unidad. En su defecto, por causa de emergencia o fuerza
mayor, la persona que considere haber sido afectada podra comparecer ante él personal
para que le sea levantada acta de comparecencia.

No obstante, puede formularla a través de una o un representante legal o por una
apoderada o apoderado juridico con Poder Notarial.

Se acompaniara de la evidencia que la sustente.

Articulo 59. Las quejas deberan contener los requisitos siguientes:
I. Nombre completo de la persona que presenta la queja;
Il.  NOmero de matricula, nimero de empleada o empleado universitario docente o
administrativo;
ll.  Escuela, Facultad, Instituto o Dependencia administrativa donde estudia o presta
SuUs servicios;
IV. Numero telefonico y correo electronico institucional;
V.  Fecha en que tuvo conocimiento de los actos;
VI.  Nombre completo de las personas a las que le atribuye la comisién de los actos,
sefalando si pertenecen al alumnado, al personal académico o administrativo, y

de saberlo, la Dependencia donde estudian o prestan sus servicios;
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. . . (@)
Descripcion sucinta de los hechos que considera le afectan corn

género;

VIIl.  Derechos que estima afectados y peticion concreta:
IX.  Evidencias o elementos de prueba que considere relevantes para sustentar su
queja;
X.  Los demas datos que se consideren importantes de aportar;
Xl.  Manifieste si desea hacer uso de los servicios gratuitos de atencion psicoldgica; y,
Xll.  Firma.

Articulo 60. Las quejas deberan presentarse en un plazo que no exceda de noventa dias
naturales habiles a la fecha en que se tuvo conocimiento de los actos de violencia de
género. Tratandose de probables actos graves de violencia de género, la Unidad podra
ampliar dicho plazo, hasta por ciento ochenta dias habiles naturales mediante una
resolucién motivada.

Articulo 61. Presentada la queja, la Unidad analizar4 si existen elementos minimos que
permitan determinar una posible afectacién, para ser admitida, prevenida o desechada en
el plazo de cinco dias habiles.

Articulo 62. Cuando la queja sea incompleta y se omitan datos de procedencia, la Unidad
requerira a quien la haya presentado para que la aclare, corrija o complete, con el
apercibimiento de que, de no hacerlo, se tendra por no presentada o desechada, segln
corresponda. Si quien presenté la queja no cumple con el requerimiento, se dara por
concluida y se archivara por falta de interés.

Articulo 63. La queja formulada por una tercera persona debera ser ratificada por la
persona afectada.
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por medio de su correo institucional, en caso de no tener, se le comunicara por oficio en

las instalaciones de la dependencia universitaria a la que pertenezca, para que dentro del
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de hecha la comunicacion
digital o presencial, presente fisicamente o envie digitalmente al correo de la Unidad su
escrito de informe, manifestacién o relatoria, donde explique y justifique sobre los hechos

o situaciones planteadas en la queja. Se acompaiiara de la evidencia que la sustente.

Articulo 65. Se tomara como fecha de realizada la comunicacion, la del envio, registrada
en la cuenta institucional del o la Titular de la Unidad y/o de la o del Secretario de
Acuerdos cuando acttie por ministerio de ley, o bien, la fecha de comunicacion del oficio a
la persona presunta agresora.

Igualmente, aquellas fechas registradas en los correos institucionales de las partes. En
caso de que éstas, no tengan correo institucional, se tomara la fecha del envio que

aparezca en la cuenta privada que utilizaron.

Articulo 66. Si no se rinde el informe, manifestacion o relatoria de queja o no se realiza
en tiempo o éste no se refiere a todos los hechos, se tendran como ciertos los que la
persona presunta victima impute de manera precisa a la persona presunta agresora, salvo

que por las pruebas rendidas o por hechos notorios resulten desvirtuados.

Articulo 67. Cuando las personas presuntas agresoras fueren varias, el término para

rendir el informe, manifestacion o relatoria de la queja les correra individualmente.

Articulo 68. La Unidad, después de analizar el contenido del expediente de queja, y si

cuenta con los elementos de prueba suficientes, emitird un acuerdo motivado y fundado
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XXV

') NS S
; : . o ; O, Gtk F
con el cual turnara el expediente al Tribunal Universitario o a las instan aﬁ:;{coo petentes, &N
para la sustanciacion del procedimiento sancionador. @ UNN"—Q\
Si de la investigacion realizada por la Unidad no se advierte la comisién de los actos de
violencia aducidos por la persona quejosa se dictara el correspondiente acuerdo de no

responsabilidad de quienes se sefialen como agresoras.

Capitulo XI

De los elementos de prueba

Articulo 69. Es un elemento de prueba cualquiera que aporte indicios, datos, evidencia o
informacién que permita demostrar la existencia o inexistencia del acto o actos de

violencia que dieron motivo a la presentacion o levantamiento de la queja.

Articulo 70. La Unidad podra solicitar la practica de cualquier diligencia que tenga

relacion con los hechos controvertidos o acordar la exhibicién de cualquier documento.

Articulo 71. Tratandose de elementos de prueba testimonial, estos por su naturaleza se
desahogaran a manera de declaracion o entrevista y quienes los ofrezcan estan obligados
a presentar las o los atestes a comparecer.

Cuando el o la testigo tenga el caracter de autoridad universitaria y el testimonio verse
sobre actos ejercidos con su cargo, su comparecencia se hard por escrito, previo

requerimiento y dentro del plazo otorgado.

Articulo 72. Procede la acumulacion de dos o mas quejas pendientes de resolucion
cuando:
I. Las partes sean las mismas y los actos sean idénticos o relacionados;

Il. Siendo diferentes las partes, pero los actos estén relacionados; y,
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-
lll. Siendo las partes y los actos diversos, o no, se invoquen acto e =

. dy
antecedentes o consecuencia de los otros. <

La acumulacion podra tramitarse de oficio.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo Universitario, se
publicara en la Gaceta Nicolaita.

Segundo. Mientras no se constituya el Tribunal Universitario de conformidad al Estatuto
Universitario vigente, y a la reforma a la Ley Organica, los asuntos seguiran
substanciandose bajo la norma aplicable hasta su conclusién a partir del momento de su
constitucion quedara vigente este Reglamento y derogado el Reglamento para la Atencion
Integral de la Violencia de Género de la Universidad Michoacana de San Nicolas de

Hidalgo aprobado y publicado el 13 de julio de 2023.

Tercero. Los nombramientos de las y los Enlaces de Género e integrantes de los Comités
de Igualdad de Género, Inclusion y Cultura de Paz quedaran sin efectos a partir de la

vigencia del presente Reglamento.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL 30 DE OCTUBRE DE 2024

(26 de 26)

#HumanistaPorSiempre

GACETA NICOLAITA



